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1. 中国教育信息基础设施建设的发展前瞻

华东师范大学博士研究生刘洋溪等人在《教育信息基础

设施建设的中国模式：政策演进、逻辑解析与发展前瞻》一

文中指出，立足新发展阶段，以信息基础设施建设激发数字

化转型活力是教育高质量发展的应有之义，也是我国开辟教

育发展新赛道和塑造教育发展新优势的重要突破口。在技术

升级、经济转型、社会变革的时代背景下，中国教育信息基
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础设施面临着迭代更新、整合转型、创新应用等重重挑战。

文章提出如下三项应对措施。

第一，调整工具结构，实现存量焕新叠加增量换乘。未

来发展的工作重点应以统筹兼顾为主线，综合运用多种政策

工具，从大规模增量建设转变为传统基建存量焕新和新型基

建增量换乘的融合。应根据不同地区的发展特征与不同阶段

的发展特点来厘清主要政策工具和次要政策工具，并依据实

际发展情况及时调整，在存量与增量的张力与界限内趋近最

优化，形成互摄与反哺的良性互动。

第二，强化主体结构，推动制度赋权实现理念赋能。建

立健全由各级教育行政部门牵头，各级政府部门、各级各类

学校、教育信息化相关企业等多方参与的协同推进机制，并

形成制度化成果和社会参与理念。

第三，超越路径依赖，助力教育应用实现数智跃迁。应

大力推动数字技术赋能下教学应用的创新。开发基于大数据

的智能诊断、资源推送和学习辅导等功能，开发基于人工智

能的智能助教、智能学伴等应用平台，实现高水平的智能感

知与人机协同，助推师生数字素养和教育质量的全面跃升；

应持续深化数字技术赋能下管理应用的创新。

2. 以教育、科技、人才良性循环推动新质生产力发展的路径

选择

复旦大学马克思主义学院副院长张新宁教授等人在《以
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教育、科技、人才良性循环推动新质生产力发展：意蕴、机

制与路径》一文中指出，我国已建成世界上规模最大的教育

体系，形成了全世界最全门类、最大规模和最高经济参与程

度的国家人力资源积累，但仍存在一些薄弱与滞后环节。文

章提出了四个改进思路。

第一，优化教育供给：加快培养新质人才。要将创新精

神渗透到基础教育、高等教育的各个环节，重点发挥高水平

研究型大学的科研优势、学科优势，将“补齐短板”式的育

人思维转变为“拉长长板”式的育人思维，创造有利于拔尖

创新人才脱颖而出的培养体系。

第二，重塑创新生态：提升国家整体创新效能。一方面，

要发挥各类创新主体的能动作用。另一方面，要聚合全球创

新网络力量。

第三，协同产学研用：促进科技成果高效转化。一是要

强化基础研究的战略基石地位。二是要深化产学研用协同创

新。三是要畅通成果转化路径。

第四，构建融通平台：激发教育、科技、人才的倍增效

应。一方面，要树立大教育观、大科技观、大人才观，跳出

教育、科技、人才各自的框架。另一方面，要优化路径设计，

促进教育、科技、人才政策融通。

3. 新质生产力赋能劳动教育高质量发展的实践进路

东北师范大学研究生院副院长唐丽芳教授等人在《新质
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生产力赋能劳动教育高质量发展：内在机理与实践进路》一

文中认为，新质生产力赋能劳动教育高质量发展，既需要传

承以往建基于传统生产力劳动教育的优秀经验，又应该立足

新的生产力基础实现时代重塑。未来应秉持守正与创新原则，

构建新质生产力赋能劳动教育高质量发展的实践进路。

第一，面向真实劳动世界，凸显新质劳动者培育的劳动

教育目标。在劳动观念方面，帮助学生树立马克思主义劳动

观。在劳动能力方面，培育学生基本的劳动知识与能力。在

劳动习惯和品质方面，要帮助学生形成积极主动、有始有终、

安全规范的劳动习惯。在劳动精神方面，应帮助学生继承中

华民族勤俭节约、敬业奉献的劳动精神。

第二，回应劳动形态的新质变化，整合传统与新质劳动

教育内容。秉持劳动形态育人价值的互补性与协同性原则，

有机整合传统与新质等不同形态的劳动类型。实施真实性劳

动项目式学习以整合多元劳动形态。

第三，把握新质生产力要素特征，构建虚实相融的劳动

教育方式。首先，新质生产力实现了生产力三大要素由传统

的实体特质向虚实结合的质变，劳动教育应准确把握新质生

产力要素的质变特征，构建与之相匹配的虚实相融、线上线

下相结合的教育方式。

第四，锚定发展新质劳动者素养目标，建立多元化的劳

动教育评价体系。在新质生产力背景下，劳动教育评价应着
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眼于发展学生的新质劳动者素养目标，建立多元化的劳动教

育评价体系，牵引劳动教育高质量发展。

4. 《博耶 2030 蓝图》对我国研究型大学本科教育的借鉴意

义

华东师范大学教授王保星等人在《以公平定义卓越：美

国研究型大学本科教学新变革——基于<公平与卓越刻不容

缓：2030 年美国研究型大学本科教育蓝图>》一文中认为，

《博耶 2030 蓝图》特别是本科教学改革的相关内容，对促

进我国世界一流大学建设背景下本科教育教学改革和方法

创新、提升本科教学质量和人才培养效果具有一定借鉴意义。

第一，面向未来着力推进现代博雅教育可行举措，训练

和塑造批判性思维。国内“一流本科教育”的提法是一种“政

策号召性话语”，它的实际内涵是“卓越本科教育”。这要求

大学应充分保障个体认知在深度和广度上的有机整合，以应

对世界多样化挑战和过度强调职业准备的短视所带来的问

题。

第二，大力推进科学教学，回应“创新精神”与“实践

能力”培养的教育任务。这一任务早在《中华人民共和国高

等教育法》中得以明确，与当前拔尖创新人才培养强调“能

力素质培养为先”所呼应。为此，研究型大学首先应积极改

革现有教学方法，引导学生自觉地进行探究式、自主式学习。

第三，重视本科教学，完善激励机制，提升教师教学能
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力，综合施策以提升本科教学质量。在我国的研究型大学里，

教师教学的整体质量对本科生学习的整体质量有显著的积

极影响。研究型大学应建设与落地重视教学的全局性制度来

明确教学与科研的对等关系，同时健全奖励卓越教学的教师

晋升制度，发挥院系构建重视教学运行机制的关键角色。其

次，全面提升教师专业素养，构建高水平师资队伍。最后，

健全高校教师发展支持服务体系。
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